A Bolcsesség kezdete Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoki

Miivészeti Iskola munkajanak fenntartoi értékelése

2023.08.30.

A fenntarto altal lebonyolitott belsé ellenérzés (2023.01.30.) eredményének osszegzése:

- Az intézmény gazdalkodésa feleldsen folyik, lehetdségei keretében takarékossagi
intézkedésekkel él, de nem a szakmai munka rovasara.

- A dolgozok foglalkoztatasa jogszer.

- Az altalanos iskola céljait eléri a tovabbtanulasra torténd felkészitéssel, a lemorzsolodas
megeldzésével.

- Az intézmény gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenysége szervezett, a partnerekkel
egylittmiikodnek a gyermekek védelme érdekében. Az intézményen beliili tevékenység

mélyiild tendencidt mutat. (egyedi intézkedések mellett rendszerszintli tevékenység

felé)
Az intézményi beszamolo alapjan (2022/2023)

A koznevelési és helyi pedagogiai, valamint misszios célok egymast erésitéo megvalésitasa:
A pedagogusok korében sziikséges a kozods, keresztyén értékrenden alapuld gyakorlat
egyértelmiisitése, a mindenki altal elfogadhato, hitelesen képviselhetd pontok meghatarozasa,
amelyeket erdteljesen tud a nevelOtestiilet képviselni. Tovabbi 1épések sziikségesesek az oldott
— szeretetteli kozeg és az igényes keretek egyidejii épitésében. Az oktatasi célok elérésében
tudatosabb az épitkezés. A tagintézményekben hangsulyt fektettek a tervezés megerdsitésére,
intézményi szinten tovabbi célként tlizték ki a fenntarthatosagra nevelés, ¢és a
kulcskompetencidk fejlesztésére — mint fokuszra — koncentralast.

Nincs lemorzsolddassal érintett tanuld, minden 8. osztalyos didk képességeinek megfeleld
koézépfoku intézményben tanul tovabb.

A hitélet teriiletén a jarvanyos, visszafogottabb évek utan az altalanos iskola tobb tagozati és
iskolai programot tudott megvalositani. Ezek kozil kiemelkedett a Lelki7, melyen

kortarssegitok bevonasaval iranyitottak a tanulok figyelmét a bels6 értékek fontossagara.



A munkatarsi kozosség épitése, munkatarsak egyéni épitése:

Tobb ¢lében tartott értekezletre, munkakdzosségi egyiittlétre volt lehetdség. A nevelés nélkiili
napok egy részét minden tagintézményben részben vagy egészben kozosségépitésre is
hasznaltak. A vezet6i kor egylittmiikodése Bodrogon rendszeresebb lett, az altalanos iskolan
beliil a munkakdzosségek vezetdivel kiilon is. Bodrogon hétfo reggelenként imakdzosségre is
volt lehetdség. A vezetdk egyéni beszélgetésekkel is tamogattak a munkatarsakat a pozitivumok

megerdsitése, €s egyéni eldrehaladas segitése, timogatasa érdekében.

Kozosség épités a diakok kozott, egyiittmiikodés a sziiloi korrel:

Az altalanos iskola nagyobb tanuldi kozosségével havi iskolagytiléseket valositottak meg,
folyamatosan miikodott a didk Onkormanyzat. A tagintézményi sziildi munkakdzosségek

aktivan miikodtek, az altalanos iskolaban sikeriilt k6zos célokért dsszefogni.

Az intézmény human erdforras gazdalkodasa:

Az 6vodak és a miivészeti iskola szakos ellatottsaga biztositott, az altalanos iskoldban
természettudomany teriileten sziikséges munkatars felvétele. A nyugdijba vonuldok helyére 4j
munkatarsak felvétele sikeres volt. A technikai, konyhai és irodai csoportok feladatai
betoltottek. Az altalanos iskoldban a kevesebb teljes allasban foglalkoztatott munkatars kozott
a neveléssel-oktatassal lekotott id6 feletti feladatok megosztasa komolyabb terhet, faradtsagot
okoz. (lgyelet, utaztatds, helyettesitések, rendszeres programok) Sziikséges a féallasu

foglalkoztatds ardnyanak javitasa.

A tagintézmények szakmai munkajanak értékelése:

Szakmailag tervezett, a valtozasokat is jol athidald a Békevar Tagovoda teamjének munkdja.
Az 6voda vezetdje tovabbra is nagy onallosaggal, de az intézményvezetd felé nyitottsaggal
végzi munkdjat. A munkatarsi kozosség jol miikodik, szakmailag, kozosségileg fejlodnek. A
sajatos nevelési igényll gyermek ellatasat szakszerlien, koriiltekintéen végzik. A kiilsé segitd
szakemberekkel szakmai egyiittmiikodésiik példas. A tagintézmény-vezeté munkajat a PSZE
kivalonak itélte meg, a tervezett, atgondolt vezetdi és team munka meghozta gyiimdlcsét. A
sziilokkel torténd partneri viszony megélése, a tudatos kapcsolatépités példaszert.

A bodrogi 6vodaban a vezet6i és intézményi tanfeliigyeleti eljaras altal megjelolt fejlesztési

teriileteken a nevelGtestiilet tudatosan dolgozik. (tervezés megerdsitése, mérés- értékelés). A



kornyezeti nevelés szélesitése fokuszba keriilt. (Madarbarat 6voda, és Zo6ld 6voda palyazat
elokészitése) A csapatmunka megerdsitése kiemelt feladat volt a nevelési év folyaman. Az
6vodaban a nevelési év végén magas volt az iskolaba 1épok ardnya, Az eddigi extrém magas
l1étszam mellett nehézséget okozott minden gyermek koriiltekint6 fejlesztése, erre a kovetkezo
tanévben tobb lehetdség lesz.

A miivészeti iskolaban a tanév soran szakmailag eredményes munka folyt, a zeneiskola
l1étszama novekedésnek indult ujra. A tobb 6raaddval, részmunkaidds pedagogussal miikodo
zeneiskoldban a tagintézmény-vezetd kiemelt figyelmet forditott a munkatarsak egyéni
tamogatasara. A tagintézményben a tanév soran rendszeresek voltak koncertek, jol miikodott a
versenyekre torténd felkészités is. A nyari Keresztyén zenei tdbor maximalisan fogadhat6
létszammal, rendkiviil eredményesen valosult meg.

Az altalanos iskola szakmai munkéja eredményes volt. A tervezés, adminisztracid
mindségében a pedagdgusok eldreléptek, a tanév sordn a két munkakdzosség tervszerlien
miikodott. A 8. évfolyam tanuldi képességiiknek, valasztasuknak megfeleld intézményben
tanulnak tovabb, gimnaziumi tagozatokon is (informatika, angol, muvészet). Ketten
felvételiztek sikeresen hat osztalyos gimnaziumba. Az elmult évben nem volt lemorzsolddasban
érintett tanulod, sikeriilt csokkenteni a hidnyzasok szdmat. A tagintézményben minden
¢vfolyamon biztositottak voltak felzarkoztatd és tehetséggondozo foglalkozasok. Nem volt
javitovizsgara kényszerild tanuld. A sajatos nevelési igényi €s beilleszkedési, magatartasi
tanuldsi nehézséggel kiizdé tanulok ellatdsa sajat gyogypedagogussal és utazod
gyogypedagogusokkal biztositott volt. A szocidlis segitd szolgalat eredményesen tdmogatta
osztalyszinten a kozosségek fejlodését. Kiemelkedd versenyeredmények sziilettek vizualis
kultara, matematika, sakk, robotika tehetséggondozas teriiletén. Human teriileteken szélesitette

a tagintézmény a versenyekbe bekapcsolodast. (polihisztor, helyesiras, szép kiejtés)

Az intézmény kapcsolatrendszerének épitése, szakmai szolgaltatasok igénybe vétele:

A pedagogiai szakmai szolgaltatasok koziil DIFER szaktanacsadast, taniigyi tajékoztatast,
palyavalasztasi foglalkozasokat, gyakornok szamara szaktanacsadast, fejleszté pedagdgusok
tamogatasat vették igénybe. Az iskoldban a SM Iparkamara nyujtott palyavalasztasi
tajékozatot. A vezetdk csatlakoztak a Baptista Pedagogiai Intézet altal kialakitott vezetdi
értekezletekhez, online szolgaltatashoz. Csatlakoztak orszagos, varmegyei programokhoz
(Lazar Ervin Program, Iskola gyiimdles program, ACSI Nemzetkozi Vezet6i Konferencia,

Somogy Megyei Ertéktar), illetve a Baptista Egyhaz és Szeretetszolgalat altal szervezett



programokhoz (Baptista Mivészeti Napok — kiallitas, Baptista Pedagogiai Intézet altal
szervezett eldadasok, Orszagos Robotika Talalkozo, 3D nyomtatds bemutato)

A Csaladsegitd Szolgalattal és az intézménybe érkez6 iskolai szocialis segitével szorosabb
munkakapcsolatot sikeriilt kialakitani, az informacidaramlés, taldlkozas rendszeresebbé valt.
Elindult az 4j honlap, de mitkkodtetése még nem sikeriilt a folyamatosan.

Ovodaink nyitottabbak voltak méas 6vodékkal kapcsolatépitésre, a kovetkezé tanévben
szeretnénk iskolai, zeneiskolai szinten nyitni a megyeszékhely egyhdzi intézményei felé.

Az ovodakban, iskolaban a Sziiloi Szervezetek, fiatal és felnott Onkéntesek bevonasa
természetes moédon mitk6dott. A nyari tabort tilnyomo részt 6nkéntes pedagogusok, fiatalok
bevonasaval valdsitottak meg. Az intézményegységekben kozosségi szolgalat keretében
feladatot vallalo kozépiskolasokat fogadtak. Az intézmény programmal is csatlakozott a
Kaposvar kornyéki evangéliumi gyiilekezetek szervezésében a kaposvari Varosligetben

megval6suld nagyszabasu Csaladi naphoz.

Az intézmény igénybevevoi:

Az intézmény igénybevétele a kornyezo telepiilésekrodl és Kaposvarrol novekedett, csokkent a
helyben €16 gyermekek szdma az sszlétszamhoz képest. A 1étszamban enyhe ndvekedés volt
tapasztalhatd az altalanos iskolaban és az alapfokti mivészeti iskoldban, csdokkent a bodrogi
6voda létszama. Az altalanos iskolai osztalyok létszama novekedett, jellemzéen 15-20 {6 kozé.
Folyamatos az igény sajatos nevelési igényli gyermekek, illetve mas intézményben nehezebben
beilleszkedd vagy tanulasi nehézséggel kiizdd gyermekek fogadasara a felsdbb évfolyamokon.
Az intézmény egyensuly megteremtésére torekszik az egyéni €s kozosségi szempontokat is

figyelembe véve, hogy valodi segitségnytjtas kovetkezzen be.



